Centre de Formation RSE LUCIE | Fiche Formation

Management Environnemental pour |y
tous avec le référentiel EnVol e

Public

e TPE/PME de moins de 50 salariés du secteur marchand ou de I'ESS
e Chef d’entreprise, dirigeant
e Tout acteur de la politiaue RSE/Environnement

Formateur et Organisme

Cyril HERGOTT :

e Directeur associé de Riposte Verte, Scop Conseil en RSE

e Riposte Verte accompagne les organisations dans leur démarche d'obtention du label EnVol
depuis 2009 et est labellisée EnVol depuis 2013

A lissue de cette formation, chaque participant :

OBIJECTIFS

‘ e Connaitra les enjeux et principes du Développement Durable et de la RSE
PEDAGOGIQUES o , o ) , .
Maitrisera les étapes de déploiement d’'une démarche environnementale formalisée

Maitrisera les attendus et supports du dossier de candidature a la labellisation
environnementale EnVol

e Alternance d’apports théorique et pratique

D] I\:{@EIA « pPrésentation d’outils gratuits d’aide a la démarche environnementale
(0N =2\ ° Présentation de cas pratiques et retours d’expériences
H)\eolelo]l[Z3Y ° Etude et traitement des situations particuliéres des stagiaires

© 2019 Label LUCIE — RSE Positive Page | 1



Questionnaire d’évaluation des connaissances initiales
VALIDATION Séance de questions réponses tout a long de la formation
DES Exercices de mise en situation

CONNAISSANCES Questionnaire final de validation des connaissances

DUREE: e Durée : 1jour de 9h a 17h30 (avec pause d’1h30 a midi)

PRIX ET  Lieu : Centre de formation LUCIE — 12 rue aux ours — 75003 PARIS

PLACES * Nombre de participants : 4 minimum — 10 maximum

e Prix* : Plein tarif* 495€ HT — Prise en charge totale ou partielle possible par les Organismes

Paritaires Collecteurs Agréés (OPCA) / les Opérateurs de Compétences (OPCO) / Péle emploi

* Dates : liste des sessions et *réductions possibles sur www.labellucie.com/agenda

PROGRAMME

INTRODUCTION

e Accueil des participants, introduction, modalités pratiques et informations préliminaires
e Tour de table : présentation et attentes des participants et du formateur

2. Cerner les principes et enjeux du développement durable et de la RSE

* Sensibilisation aux enjeux globaux de développement durable
e Introduction au concept de responsabilité sociétale des organisations et de questions
centrales

3. Comprendre les enjeux environnementaux de I’activité professionnelle

e Connaissance des impacts communs a toute organisation et a toute activité tertiaire
e Apercu des impacts spécifiques de I'activité de I'organisation du stagiaire

9h00 a 12h30

4. Identifier le domaine d’action et les pistes d’amélioration

e [nitiation a la méthode d’identification et hiérarchisation du périmetre d’action :
gouvernance, communication, achats, énergie, eau, air, déchets, restauration, mobilité et
biodiversité

e Découverte des outils d’aide gratuits disponibles

e Mise en pratique avec un exercice personnalisé

DEJEUNER - 1h30

5. Maitriser les étapes d’'une démarche environnementale

¢ Discernement des aspects environnementaux significatifs
¢ Identification et consultation des parties intéressées
e Définition d’un plan d’action et suivi d’indicateurs dédiés

6. Concevoir le dossier de canditature au label EnVol

e Cartographie d’activité

e Lettre d’engagement de la direction

e Attentes des parties intéressées

e Analyses réglementaire et environnementale préliminaires
e Revue de la direction

14h00a 17h30

7. EVALUATION FINALE DE LA FORMATION

RENSEIGNEMENTS ET INSCRIPTIONS

Centre de formation LUCIE — 12 rue aux Ours 75003 Paris — http://www.labellucie.com

+33 1 42 65 47 87 — formation@agence-lucie.com
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