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INTEGRER L’ENJEU BIODIVERSITE DANS SON 

ENTREPRISE 
 

Objectifs Généraux 

Permettre aux collaborateurs d’entreprises d’intégrer les enjeux de biodiversité dans leurs 

activités et de mettre en œuvre des actions avec les outils et solutions à leur disposition, dans 

le cadre d’engagements volontaires (Entreprises Engagées pour la Nature) ou réglementaires 

(CSRD). 

 
Aptitudes clefs visées 

- Intégrer les enjeux et interdépendances entre biodiversité et activités humaines dans ses 

décisions 

- Structurer son analyse des dépendances et impacts d’une entreprise vis-à-vis de la 

biodiversité, 

- Intégrer les risques et opportunités de l’enjeu biodiversité pour les entreprises, 

- S’approprier les outils et solutions pour aborder l’enjeu dans son entreprise, 

- Proposer des axes d’amélioration à son entreprise sur son impact envers la biodiversité 

- Être capacité de candidater au programme Entreprise Engagée pour la Nature de l’OFB    

 
Programme détaillé 

 
1. Introduction 

a) Préciser les objectifs de la journée 
b) Créer un climat propice à la participation : tour de table, recueil des attentes, ice breaker 

Biodiversité 
 

2. Définition et état des lieux 
a) Définir ce qu'est la biodiversité 
b) Préciser l'état de la biodiversité 
c) Identifier les grands concepts et les organisations actives sur le sujet 

 
3. Activités humaines et biodiversité 

a) Situer le rôle des services écosystémiques dans le quotidien des activités humaines 
b) Identifier les facteurs de pression sur la biodiversité 
c) Reconnaître l’interrelation des enjeux climat et biodiversité 

 
4. Risques et opportunités : l’intérêt et les moyens d’agir 

a) Différencier impacts, dépendances,  risques et opportunités des entreprises liés à l'enjeu 
biodiversité 
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b) Identifier les principales tendances règlementaires : focus sur la CSRD et la norme ESRS 
E4 « Biodiversité et écosystèmes »  

c) Pré-identifier les principaux moyens d’agir en direction de la biodiversité au regard des 
métiers des participants 

 
5. Introduction au programme Entreprises Engagées pour la Nature 

a) a. Découvrir le programme Entreprises Engagées pour la Nature de l’Office Français de 
la Biodiversité 

b) Comprendre le cahier des charges : 
c) Etat des lieux environnemental et diagnostic des interdépendances à la biodiversité 
d) Définition et formalisation d’un plan d’actions répondant aux enjeux de l’entreprise 
e) Cerner les attentes de l’OFB vis-à-vis du programme EEN et identifier la valeur ajoutée 

de la démarche pour son entreprise 

 
6. Devenir Entreprise Engagée pour la Nature : atelier. 

a) Connaître les outils pour révéler permettant d’identifier (ou dégager) les enjeux de son 
entreprise vis-à-vis de la biodiversité 

b) Mettre en pratique un outil 
c) Initier un plan d’action pertinent 
d) Rédiger les actions selon les exigences SMART de l’OFB 

L’objectif de l’atelier est de permettre aux participants de repartir avec les clefs pour construire et 
déposer leur dossier auprès de l’OFB. 
 

 
Méthodes pédagogiques 

La formation alternera des présentations interactives et exercices collectifs et interactifs, de manière 

à maximiser l’acquisition des fondamentaux et des outils par les participants. 

Apports d’éléments d’analyse personnalisés en fonction de la fiche de renseignements fournie en 

amont de la formation 

 
Public concerné 

Cadres d’entreprises : dirigeants, directeurs, chargés de mission ou de projets travaillant sur les sujets 

de Développement Durable, de RSE, ESG, Environnement, Communication, Finance, Stratégie ou 

Reporting extra financier (CSRD). 

 
Prérequis 

Aucun 

 
Mise en œuvre 

- Formation en visio-conférence ou présentiel selon dates des sessions – consulter notre 

planning 

- Nombre de journées : 1 jour soit 7 heures 

- Nombre minimum de participants : 4 

- Nombre maximum de participants : 12 
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- Adaptations possibles des conditions d’accueil et d’animation selon besoin(s) spécifique(s) du 

participant, merci de contacter notre référent handicap via cette adresse : formation@agence-

lucie.com 

Bien se préparer : 

- Transmettre dès réception le formulaire d’analyse des attentes de la formation afin de 

permettre au formateur de mieux préparer la session en tenant compte du mieux possible de 

chaque participant. 

 

 
Tarifs et planification 

- Session INTER entreprise : 700 € H.T. par participant 

- Inscription : pour vous inscrire, merci de nous demander une proposition de convention de 

formation, afin de vous préinscrire, l’inscription finale se faisant à réception de celle-ci et de la 

modalité de règlement y figurant. Pré-inscription jusqu’à 10 jours avant la date de début de la 

formation. Inscription définitive jusqu’à 5 jours avant la date de début de la formation.  

- Faire votre demande d’inscription : formation@agence-lucie.com 

 
Formateur 

Kevin Mozas, associé fondateur de Blooming. 

Titulaire d’un diplôme d’ingénieur et d’un Master en Economie et Politique de l’Environnement, Kevin 

a travaillé durant près de 20 ans sur le sujet de la transition écologique, notamment dans le 

développement des énergies renouvelables, en ONG et dans l'industrie. De ce parcours, consacré à 

endiguer les impacts environnementaux de l’activité humaine, émerge une nouvelle prise de 

conscience : rien de ce qui est fait pour le climat ne sera soutenable, ni utile, si la biodiversité n'est pas 

traitée à égal niveau d'enjeu. 

Pour ce faire, Kevin est notamment : 

- Consultant agréé Global Biodiversity Score (GBS) par CDC Biodiversité, 

- Consultant référencé par Bureau Véritas pour le Label Biodiversity Progress, 

- Animateur de la Fresque de la Biodiversité, 

- Conférencier sur les enjeux de biodiversité pour les entreprises 

Il forme et sensibilise entreprises, fédérations professionnels ou établissements d’enseignement 

supérieurs aux enjeux de biodiversité. Des structures comme GRTgaz, Schneider Electric, la Société 

Générale, Voltalia, Cévennes Tourisme ou encore Montpellier Business School ont fait appel à ses 

services. 

Kevin réalise enfin des mesures d’empreinte biodiversité et met en œuvre des projets de 

réintroduction de biodiversité auprès d’entreprises (boisement/végétalisation, ruchers de 

réintroduction d’abeilles endémiques, etc.). 

 
Validation des aptitudes 

Un questionnaire final sera proposé aux participants pour valider les aptitudes acquises. 
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